
 
早稻田日中交流中心远程实习项目 2022寒假 

 

 
项目背景 

 

 

为了让学生有机会接触并了解世界各行名企，早稻田日中交流中心将开放在线实习机会，为学生提供接

受相关领域职业技能和素质实训的机会。通过资深导师在线指导，帮助学生体验企业工作氛围，提高职

业技能，明确职业规划。顺利完成项目后，学员可获得企业颁发的实习证明，并有机会获得导师签发的

推荐证明信，丰富个人背景经历。 

 

 
实习概览 

 

编号 实习主题 开始日期 结束日期 项目时长 项目费用 

JCO1 国际教育与日本企业文化 2022.01.22 2022.02.13 4 周 2980 元 

 

 
公司简介 

 

 
 

早稻田日中交流中心诞生于亚洲一体化与全球一体化的新时代背景下，致力于推动中日两国各级教育机关的

交流访学、中日企业交流访问等多种形式的国际化教育、企业交流活动。包括面向中日两国各级教育机关、

中日企业团体的境外人材培训、管理培训、职业介绍、职业发展规划等项目。早稻田日中交流中心长期与中

日两国顶级高等学府、名门高中、知名企业保持良好合作关系，利用独特、优质的资源，提供各种专业的服

务。我们承载历史使命、始终位于中日两国教育、企业交流的最前线，致力于打造创新、卓越、一流的中日



国际化交流服务。 

 

 项目收获  

 

顺利完成远程实习的实习生，将收获早稻田日中交流中心颁发的实习证明与推荐信，根据评分标准，排名前

30%的实习生将获得优秀实习生证明。 

实习证明 

顺利完成远程实习的学员，将获得早稻田日中交流中心颁发的实习证明。 

实习推荐证明信 

实习结束后，早稻田日中交流中心导师将根据学员完成实习任务和结业汇报情况，为每位学员出具实习推荐

证明信。 

优秀实习生证明 

实习结束后，早稻田日中交流中心导师将根据学员完成实习任务和结业汇报情况，为排名前 30%的实习生颁

发优秀实习生证明。 

 

 

实习证明（日英双语） 优秀实习生证明（日英双语） 

  

实习推荐证明信（日文）         实习推荐证明信（英文） 
 

 实习概览  

 



本实习面向全专业领域的学生，实习内容主要包含： 

• 技能培训课程：实习内容涵盖国际教育交流、国际企业交流等相关业务的项目运营、市场营销等工作； 

• 实习任务：市场调研与社会实践报告撰写。 

在技能培训中，导师为学生介绍企业在市场营销、运营管理等方面的理论知识和工具论，为学生能够顺利完

成实习任务奠定基础。 

在实习任务中，学生能够将理论知识应用于实践，培养学员们的团队协作能力、提升项目执行力、职业素养

等，体验学生到员工之间的角色转变，为同学们毕业后步入职场环境打下坚实的基础。 

 

 负责人介绍  

 

佐藤 

早稻田日中交流中心，咨询部特别顾问 

早稻田大学研究员 

佐藤老师毕业于早稻田大学商学部，任早稻田日中交流中心咨询部顾问。佐藤老师

曾多次主导中日两国各级教育机关的交流访学、人材培训、管理培训的项目开发工

作。在本次实习培训项目中，主要负责国际化教育培训业界中日企业经营模式对比

分析、市场调研方法、项目运营模式、市场营销策略的相关指导。 

佐和 

早稻田日中交流中心，国际部部长 

早稻田大学研究员 

佐和老师毕业于早稻田大学政治学研究科博士课程。作为早稻田日中交流中心的国

际部部长，主要负责与日本企业、日本各级高校及教育机关之间的商务合作项目。

曾多次参与主导与日本企业间的业务合作，商务洽谈工作。在本次的实习项目中主

要负责日本企业文化介绍、国际教育、企业交流项目运营实例讲解等相关指导。 

稲田老师 

早稻田日中交流中心，职业生涯顾问 

早稻田大学工商管理学硕士（MBA），香港中文大学交换留学。稻田老师曾在日本

三大传媒集团之一的朝日新闻任职 7 年，如今作为一名专业猎头，在早稻田日中

交流中心担任职业生涯顾问一职。主要负责中日两国新闻、广告业界企业间的人材

介绍，国际化人材的职业生涯规划等业务。在本次实习培训项目中，主要负责实习

生职业素质培训、职业生涯规划的指导。 

  



 实习大纲  

 

# 实训大纲 

第一周 

欢迎致辞 

在线实习：国际化项目运营 

- 日本国际化教育培训业界企业经营模式 

- 市场调研，项目运营， 

- 国际化人才培养模式 

第二周 

在线实习：项目运营实例讲解 

- 项目企划 

- 市场战略定位 

- 新规团队组建 

第三周 

在线实习：企业与员工成长实践 

- 企业文化构成 

- 经营理念创造 

- 社会价值贡献 

第四周 
在线实习：职业生涯规划 

最终发表 

备注：每周课程长度约 2 小时；实习主题顺序根据实际情况，可能会略有调整。 

 

 评分标准  

 

学员最终实习成绩将由以下部分组成： 

 出勤率占比 25% 

 课后作业占比 20% 

 结业汇报（小组）占比 55% 

 


